  单位名称（盖章）：

广东省电气行业企业文化建设示范基地评估指标体系自评表  

	评分说明
	申报单位自我评估打分，合格60分，满分100分，附加分20分。最后累计总分。

	评审指标
	达标项/扣分项/评分项（分）
	指标说明
	评分标准
	具体说明
	得分

	一、

基本

要素
	否决及

扣分项
	1. 法人主体资格
	提供法人主体资格有关证照复印件。若无，即为不合格。
	示例：见附件XXX
	

	
	
	2.信用信息
	近两年严重违法的，领导班子有违法违规行为，即为不合格。
	示例：无
	-

	
	
	
	近两年发生重大安全、质量、污染事故，在社会上造成不良影响，即为不合格。
	
	

	
	
	
	近两年发生群体性劳资纠纷，严重影响社会稳定，即为不合格。
	
	

	
	
	
	近两年有行政处罚记录，每一单扣2分。
	
	

	二、

体系

要素
	建立企业文化体系（40分）
	3.企业文化保障体系（10分）
	1.建立具有企业理念、价值观、愿景、精神、道德、传统、形象、风尚等特征的企业文化体系（3分）

2．设置企业文化建设领导及实施机构，明确职责分工（2分）

3． 具有企业文化建设专项经费（3分）

4．具有满足企业文化活动的场地（2分）
	示例：1。已建立具有企业理念、愿景。。。的企业文化体系（详见附件二。3.1）
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	4.企业文化识别体系（12分）
	1.具有理念识别体系（体现先进的、完整的）（4分）

2.具有行为识别体系（统一的、规范的）（4分）

3.具有视觉识别体系（可视的、定期维护的）（4分）
	
	

	
	
	5.企业文化培训体系（5分）
	建立培训体系并开展企业文化培训（系统、全面）（5分）
	
	

	
	
	6.企业文化传播体系（8分）
	1．具有企业内外传播体系，内部如：内刊、文化墙、荣誉（展览）室、展板、等传播渠道和载体；外部如：媒体、官网、公众号、刊物（6分，内外各3分）

2． 具有时效性（2分）
	
	

	
	
	7.企业文化评估体系（5分）
	具有企业文化建设评估机制：具有考评、激励制度；实施总结到位、指标明晰、切合实际、有效持续改进（5分）
	
	

	三、

效果

评价


	企业文化建设实施

（60分）
	8.凝聚力（10分）
	1. 具有企业核心价值观，开展各种有影响力的充分展示企业核心价值理念活动（2分）

2. 企业员工爱岗敬业，管理者与员工之间、员工互相之间关系和谐融洽，年离职率降低（2分）

3. 利益相关方满意度测评合格（公司与客户、管理者与员工）（2分）

4. 部门间协同率80%以上（2分）

5. 无大规模群体事件发生（2分）
	
	

	
	
	9.领导力（10分）
	1. 管理层以身作则，贯彻实施企业文化理念及战略（5分）

2. 廉洁自律，无违规违纪现象（5分）
	
	

	
	
	10.执行力（10分）
	1. 员工贯彻落实企业文化体系，熟知企业发展战略，执行公司决策和部署（5分）

2. 员工认可并遵守各项规章制度，落实岗位责任制，严格执行生产管理流程，无违法违规现象（5分）
	
	

	
	
	11.成长力（20分）
	1. 公司治理结构完善，业务流程顺畅，管理集约高效（5分）

2. 近两年企业的经济效益（成本、利润、质量、产量、能耗等）和社会效益（环保、安全、行业带动力等）等竞争力增强的综合评价（5分）

3. 近两年企业发明专利、技术创新成果、获得技术进步奖项2项/年以上或其他创新平台建设（5分）

4. 近两年企业人才培养成果：队伍素质高，近两年职称晋升、技能晋升、技能竞赛获奖3人次/年以上（5分）
	
	

	
	
	12.形象力（10分）
	1. 服务理念先进、服务体系完善，服务质量和效率在同行中处于领先地位（4分）

2. 企业履行社会责任情况，有正面评价（3分）

3. 品牌形象提升，无负面影响（3分）
	
	

	四、双建结合
	20分
	13.党建与企业文化建设共建（20分）
	1. 已开展党建工作，引领企业文化建设；社会主义核心价值观与企业价值观融合（10分）

2.双建（党建与企业文化建设）优势转化为企业的创新优势、竞争优势和发展优势的具体体现（10分）
	
	

	总分
	


附件

1、 基本要素


1．法人主体资格   提供法人登记证扫描件
2、 体系要素建立企业文化体系；三、效果评价；四、双建结合：
按逐项细分加以文字及图片说明
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